KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W TARNOWIE

TA.51/2022

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI
W TARNOWIE

z dnia 6/// [ CSL ............... 2022 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1882 ze zm.) postanawia si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie, zwany dalej
Lregulaminem”.
2. Regulamin okresla:
1) struktur¢ organizacyjng Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie, zwanej dalej
. Komendg”;
2) organizacj¢ i tryb kierowania Komends;
3) zadania komérek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i opisoéw stanowisk pracy.

§ 2. Komenda z siedzibag w Tarnowie przy ul. Traugutta 4, obejmuje zasiegiem swego
dzialania obszar:

1) miasta Tarnowa — bgdacego siedzibg wladz miasta na prawach powiatu;
2) gmin: Cigzkowice, Gromnik, Lisia Goéra, Ple$na, Radiow, Ryglice, Rzepiennik,
Strzyzewski,  Skrzyszéw, Szerzyny, Tarnéw, Tuchéw, Wierzchostawice,

Wietrzychowice, Wojnicz, Zakliczyn oraz Zabno — wchodzacych w sktad powiatu
z siedzibg wladz powiatu w miescie Tarnowie.

§ 3. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji stanowigca aparat pomocniczy
Komendanta Miejskiego Policji w Tarnowie, zwanego dalej ,,Komendantem”, ktéry wykonuje,
na obszarze miasta i powiatu, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenistwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 4. 1. Komendant jest przelozonym wszystkich policjantéw i pracownikéw Policji
pelnigcych stuzbe i pracujacych w Komendzie oraz podleglych komisariatach Policji.
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2. W sprawach okreslonych ustawami i w innych przepisach, Komendant jest organem
administracji I stopnia, zaréwno wobec podwiadnych policjantéw i pracownikéw Policji,
jak réwniez podmiotéw zewnetrznych. W stosunku do oséb zatrudnionych w Komendzie
posiada uprawnienia pracodawcy. W okreslonych przypadkach pelni funkcje reprezentanta
Skarbu Panstwa.

3. Komendant jest kierownikiem zespolonej stuzby i podlega:

1) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Krakowie, w zakresie wynikajagcym -z
ustawowych funkcji przelozonego policjantow oraz jako organowi administracji
rzadowej w sprawach okres§lonych odrebnymi przepisami dotyczacymi ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
odpowiada za prawidlowe wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzujacych
przepisow, decyzji, rozkazow i polecen;

2) zwierzchnictwu Prezydenta Miasta Tarnowa i Starosty Tarnowskiego, jako
przedstawicielowi Wojewody Malopolskiego nad funkcjonowaniem zespolonych stuzb,
inspekcji i strazy.

§ 5. Komendant, Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji w Tarnowie lub inne osoby
wyznaczone przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wniosk6w w poniedziatki (oprocz dni
$wigtecznych) od godz. 9.00 do godz. 17.00 w siedzibie Komendy.

§ 6. 1. Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslaja odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedzialku do piatku rozpoczyna
sie 0 godzinie 7.30 i koriczy o godzinie 15.30 z wyjatkiem komérek organizacyjnych, w ktorych
obowigzuje zmianowy rozklad czasu stuzby lub pracy.

3. Policjanci i pracownicy Policji Komendy sa obowigzani kazdego dnia potwierdzac
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby lub pracy.

4. Przerwanie shuzby lub pracy oraz opuszczenie miejsca jej pelnienia, w godzinach
stuzby lub pracy, na czas niezbedny do zalatwienia waznych spraw osobistych, wymaga zgody
bezposredniego przetozonego oraz dokonania stosownego Wwpisu W przeznaczonej
do tego celu ksigzce wyjsé.

§ 7. 1. Policjanci podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych sa obowigzani
do noszenia umundurowania wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Z obowigzku pelnienia stuzby w umundurowaniu stuzbowym zwolnieni sg policjanci
stuzby kryminalnej, §ledczej oraz komérek wywiadowczych stuzby prewencyjne;j.

§ 8. Zakres dzialania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Glownego
Policji w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 9. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjna Komendy:
1) kierownictwo:

a) Komendant,

b) I Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,

¢) Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;
2) komorki organizacyjne w shuzbie kryminalne;j:

a) Wydzial Kryminalny,
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b) Wydzial do Walki z Przestepczoscia przeciwko Mieniu,
¢) Wydzial do Walki z Przest¢pczoscia Gospodarcza,
d) Referat Techniki Kryminalistycznej,
e) Referat do walki z Korupcjg;
3) komorki organizacyjne w shuzbie prewencyjne;j:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Sztab Policji,
¢) Wydzial Ruchu Drogowego;
4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dzialalno$é Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Wydzial Administracyjno-Gospodarczy,
b) Wydziat Wspomagajacy,
¢) Zespoét Kontroli, Skarg i Wnioskéw oraz Dyscyplinarny,
d) Zespot do spraw Komunikacji Spolecznej,
e) Zespot do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Medycyny Pracy,
f) Zespotl do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Skiadnica Akt.

§ 10. 1. Na obszarze dzialania Komendy funkcjonujg nastepujace jednostki organizacyjne
Policji:
1) Komisariat Policji Tarnéw-Centrum;
2) Komisariat Policji Tarnéw-Zachod;
3) Komisariat Policji w Cigzkowicach;
4) Komisariat Policji w Tuchowie;
5) Komisariat Policji w Wojniczu;
6) Komisariat Policji w Zabnie.
2. Jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w ust. 1 posiadaja odrebne
regulaminy.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komends

§ 11. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta Miejskiego
Policji w Tarnowie, Zastgpcy Komendanta Miejskiego Policji w Tarnowie, kierownikow
komdrek organizacyjnych Komendy oraz policjantéw i pracownikéw Policji wyznaczonych do
koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant okresla zadania i kompetencje I Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji
w Tarnowie, Zastgpcy Komendanta Miejskiego Policji w Tarnowie, kierownikéw komérek
organizacyjnych ~ Komendy oraz  bezposrednio  podleglych mu  policjantéw
i pracownikow Policji.

3. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje upowazniony pisemnie I Zastepca
Komendanta Miejskiego Policji w Tarnowie, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Komendanta Miejskiego Policji w Tarnowie.

4. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

5. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

6. W czasie nieobecnosci kierownictwa Komendy za prawidlowe funkcjonowanie
jednostki odpowiada dyzurny Komendy.



§ 12. 1. Komendant nadzoruje nastgpujace komorki organizacyjne Komendy
oraz jednostki organizacyjne Policji wymienione w § 10 ust. 1:
1) Wydziat Administracyjno-Gospodarczy;
2) Wydzial Wspomagajacy;
3) Zespot Kontroli, Skarg i Wnioskéw oraz Dyscyplinarny;
4) Zespot do spraw Komunikacji Spotecznej;
5) Zespot do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Medycyny Pracy;
6) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Sktadnica Akt;
7) Komisariat Policji Tarnéw-Centrum.

2. 1 Zastegpca Komendanta Miejskiego Policji w Tarnowie (wlasciwy dla stuzby
prewencyjnej) nadzoruje nastepujace komorki organizacyjne Komendy oraz jednostki
organizacyjne Policji wymienione w § 10 ust. 1:

1) Wydzial Prewencji;

2) Wydziat Sztab Policji;

3) Wydziat Ruchu Drogowego;

4) Komisariat Policji w Cigzkowicach;
5) Komisariat Policji w Tuchowie;

6) Komisariat Policji w Wojniczu;

7) Komisariat Policji w Zabnie.

3. Zastepca Komendanta Miejskiego Policji w Tarnowie (wlasciwy dla stuzby
kryminalnej) nadzoruje nastgpujace komorki organizacyjne Komendy oraz jednostki
organizacyjne Policji wymienione w § 10 ust. 1:

1) Wydzial Kryminalny;

2) Wydziat do walki z Przestepczoscig przeciwko Mieniu;
3) Wydziat do walki z Przestepczoscia Gospodarcza;

4) Referat Techniki Kryminalistycznej;

5) Referat do walki z Korupcja;

6) Komisariat Policji Tarnéw-Zachéd.

§ 13. 1. Komorka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy
lub zastepcéw, kierownikow podleglych komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio
podlegtych policjantéw lub pracownikéw Policji oraz policjant lub pracownik Policji
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegotowy zakres zadan podleglej komorki organizacyjnej;

2) okresla sposéb zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podleglych stanowisk policyjnych
i stanowisk pracowniczych z wylaczeniem stanowisk, na ktérych zatrudnia
si¢ pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej;

4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podleglych pracownikéw, zatrudnionych
na podstawie przepisOw o stuzbie cywilnej;

5) zapoznaje podleglych mu policjantéw i pracownikéw Policji z kartg opisu stanowisk
pracy lub opisem stanowisk pracy o ktérym mowa w pkt. 3-4 obowigzujaca
na stanowisku, na ktorym dana osoba wykonuje czynnosci stuzbowe.

3. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest obowiazany
aktualizowa¢ zadania, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Karty opisu stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 sporzadza si¢ w trybie
i na zasadach okre$lonych w przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu
dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.
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5. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 sporzadza sie¢ na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy
w shuzbie cywilnej.

6. Karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowiska pracy w odniesieniu
do jednoosobowych stanowisk i zespolow okresla bezposredni przelozony policjanta
lub pracownika Policji albo osoba wyznaczona do koordynowania pracy zespohu.

7. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy moze zlecaé
podleglym policjantom i pracownikom Policji wykonywanie innych, niz wynikajg z kart opisu
stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy zadan, pozostajgcych w zakresie zadan
realizowanych przez dang komérke organizacyjna.

8. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji
wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu rzeczowe skiadniki majatku.

9. Kierownika komérki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie nieobecnosci jego
zastgpea albo, po uzyskaniu zgody przelozonego nadzorujacego te komérke organizacyjna,
inny policjant lub pracownik Policji.

10. Policjanta lub pracownika wyznaczonego do koordynowania pracy komérki
organizacyjnej Komendy w czasie jego nieobecnosci zastepuje inny policjant lub pracownik
Policji, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te komérke organizacyijna.

11. Zastgpowanie kierownika komoérki organizacyjnej Komendy oraz policjanta
lub pracownika Policji wyznaczonego do koordynowania pracy komérki organizacyjnej
Komendy obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, chyba
ze kierownik komoérki organizacyjnej Komendy lub Komendant okresli inny zakres zastepstwa.

12. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy moze upowazni¢ poszczegélnych
policjantéw lub pracownikéw Policji do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych sprawach.

§ 14. Szczegbltowy sposob realizacji obowiazkéw i uprawnien przelozonych oraz
podwladnych przy wykonywaniu zadain Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta
Glownego Policji w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

Rozdzial 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 15. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

1. w zakresie operacyjno-rozpoznawczym:

1) prowadzenie czynnosci operacyjno-wykrywezych w oparciu o istniejgce uregulowania
prawne poprzez stosowanie dostgpnych metod i form pracy operacyjnej, dotyczacych
w szczegOlnosei przestgpczosci popelnianej przez pseudokibicow, zabdjstw, pobié
ze skutkiem $miertelnym, zgwalcen zbiorowych i ze szczegélnym okrucienstwem,
rozbojow i przestgpstw narkotykowych o duzym cigzarze gatunkowym;

2) prowadzenie rozpoznania $rodowisk patologicznych, a w szczegdlnosci $rodowisk
zwigzanych z narkomanig oraz grup przestgpczych zlozonych z obywateli innych krajéw,
jak rowniez srodowisk pseudokibicow;

3) informowanie komérek organizacyjnych stuzby kryminalnej w podlegtych komisariatach
Policji o zmianach w obowigzujacych przepisach prawnych dotyczacych pracy
operacyjnej i przepisach wewnetrznych oraz inicjowanie szkolenia policjantéw
w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;
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4) realizowanie w zakresie swojego dziatania funkcji kontroli i koordynowania czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych przez podleglte komisariaty Policji oraz
udzielanie tym jednostkom wsparcia;

5) wsp6ldziatanie z innymi jednostkami Policji, zagranicznymi formacjami policyjnymi
w ramach miedzynarodowe]j wspolpracy policyjnej, innymi organami ochrony porzadku
prawnego, organami administracji publicznej, samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami spolecznymi;

6) prowadzenie i koordynacja poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami $cigania
i wymiarem sprawiedliwosci, 0s6b zaginionych, poszukiwan opiekunczych oraz
czynnosci identyfikacyjnych oséb o nieustalonej tozsamosci lub nieznanych zwlok
ludzkich w zakresie i formie obowigzujacych przepiséw i unormowan prawnych.
Wspoldziatanie w tym zakresie z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy,
podleglymi komisariatami Policji, Komenda Wojewodzka Policji w Krakowie i innymi
jednostkami organizacyjnymi Policji;

7) wnioskowanie i opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki
pozostajacej w zakresie dzialania stuzby kryminalne;.

2. w zakresie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych:

1) prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajacych oraz wykonywanie
czynnosci zleconych przez prokuratury i sagdy w zakresie postgpowania karnego;

2) procesowo kryminalistyczna obstuga micjsc wystapienia zdarzen bedacych
w zainteresowaniu Policji;

3) przejmowanie do prowadzenia, od komoérek organizacyjnych stuzby kryminalnej
w podleglych komisariatach Policji, postepowan przygotowawczych o duzej ztozonosci
badZ znacznym ciezarze gatunkowym oraz tych, ktérych obowigzek przejgcia wynika
z odrebnych wytycznych kierownictwa Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie,
w szczegllnosci w sprawach zabdjstw, pobi¢ ze skutkiem $miertelnym, zgwalcen
zbiorowych i ze szczegblnym okrucienstwem, rozbojéw i innych, gdzie ze wzgledu
na zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz decyzj¢ Komendanta majg by¢ prowadzone
przez wydziat;

4) realizowanie zwierzchniego, szczeg6lnego nadzoru stluzbowego nad poszczeg6lnymi
postepowaniami przygotowawczymi prowadzonymi przez komoérki organizacyjne stuzby
kryminalnej w podleglych komisariatach Policji, w tym pomoc przy skomplikowanych
czynnosciach i realizacjach oraz koordynacja wspoétdzialania podlegtych komisariatow
Policji i komorek organizacyjnych Komendy uczestniczacych w ich wykonywaniu;

5) realizowanie zwierzchniego, ogdlnego nadzoru stuzbowego nad caloscia czynnosci
procesowych wykonywanych przez podlegle komisariaty Policji;

6) realizowanie zwierzchniego nadzoru shuzbowego nad postgpowaniem z przedmiotami
zabezpieczonymi, w tym dowodami rzeczowymi i $ladami kryminalistycznymi
w podleglych komisariatach Policji;

7) realizacja zadah zleconych przez Komende Wojewddzka Policji w Krakowie oraz
wspolpraca z innymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi Policji w zakresie
wykonywania czynnosci zleconych;

8) biezaca wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi Komendy w zakresie poprawy
organizacji pracy;

9) koordynowanie pracy stuzb dochodzeniowo — $ledczych w podlegtych komisariatach
Policji oraz udzielanie im merytorycznego wsparcia;

10) dokonywanie ocen i analiz pracy sluzb dochodzeniowo — $ledczych w podlegltych
komisariatach Policji;

11) informowanie komorek organizacyjnych stuzby kryminalnej w podlegtych komisariatach
Policji 0 zmianach w obowigzujacych przepisach prawnych oraz podejmowanie dziatan
majgcych na celu usuwanie wystepujacych probleméw interpretacyjnych;
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12) w razie potrzeby, udzial w kontrolach pracy dochodzeniowo — §ledczej prowadzonej
przez uprawnione do tego ogniwa;

13) wspétdziatanie z innymi organami ochrony porzadku prawnego (Straz Graniczna,
Zandarmeria Wojskowa, Krajowa Administracja Skarbowa, itp.);

14) prowadzenie, okreslonych przepisami rejestrow zwiazanych z praca dochodzeniowo —
sledcza;

15) realizowanie zadan zwigzanych z obstuga systemu elektronicznej sprawozdawczosci
w Policji — SESPOL;

16) inicjowanie szKolenia policjantéw w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego oraz
udzial w procesie dydaktycznym.

§ 16. Do zadan Wydziatu do Walki z Przestgpczoscia przeciwko Mieniu nalezy
w szczegblnosci:

1. w zakresie operacyjno-rozpoznawczym:

1) prowadzenie czynnosci operacyjno-wykrywczych w oparciu o istniejace uregulowania
prawne poprzez stosowanie dostepnych metod i form pracy operacyjnej, dotyczacych
w  szczeglOlnosci  przestepstw  falszowania $rodkéw  pienigznych krajowych
i zagranicznych, wiaman i kradziezy, gdzie straty sa znaczne, kradziezy z wlamaniem do
samochodéw i innych, gdzie ze wzgledu na zakres podmiotowy i przedmiotowy decyzja
Komendanta oraz prokuratury zostaly zlecone do prowadzenia przez wydzial;

2) prowadzenie rozpoznania srodowisk patologicznych, a w szczegdlnosci Srodowisk
zwigzanych z falszerzami, paserami i ztodziejami oraz grup przestgpczych zlozonych
z obywateli innych krajow, jak rowniez srodowisk powigzanych z recydywistami;

3) informowanie komérek organizacyjnych stuzby kryminalnej w podleglych komisariatach
Policji o zmianach w obowiazujacych przepisach prawnych dotyczacych pracy
operacyjnej i przepisach wewnetrznych oraz inicjowanie szkolenia policjantow
w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;

4) realizowanie w zakresie swojego dziatania funkcji kontroli i koordynowania czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych przez podlegle komisariaty Policji oraz
udzielanie tym jednostkom wsparcia;

5) wspoldziatanie z innymi jednostkami Policji, zagranicznymi formacjami policyjnymi
w ramach miedzynarodowej wspétpracy policyjnej, innymi organami ochrony porzadku
prawnego, organami administracji publicznej, samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami spolecznymi;

6) wnioskowanie i opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki
pozostajgcej w zakresie dziatania stuzby kryminalne;j;

7) realizowanie zadan zwigzanych z obstuga systemu SIO II.

2. w zakresie czynnosci dochodzeniowo-sledczych:

1) prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajacych oraz wykonywanie
czynnosci zleconych przez prokuratury i sady w zakresie postgpowania karnego;

2) procesowo kryminalistyczna obsluga miejsc wystgpienia zdarzen bedacych
w zainteresowaniu Policji;

3) przejmowanie do prowadzenia, od komorek organizacyjnych Policji i podleglych
komisariatéw Policji, postepowan przygotowawczych o duzej ztozonosci badz znacznym
ciezarze gatunkowym oraz tych, ktérych obowigzek przejgcia wynika
z odrebnych wytycznych kierownictwa Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie,
w szczegOlnosci w sprawach falszowania $rodkéw pienigznych krajowych
i zagranicznych, wlaman i kradziezy gdzie straty sg znaczne, kradziezy samochodéw
poprzez wlamanie; wspotpraca z Sadem Rodzinnym — wymiana informacji;

4) realizowanie zwierzchniego, szczegdlnego nadzoru stuzbowego nad poszczegdlnymi
postepowaniami przygotowawczymi prowadzonymi przez podlegle komisariaty Policji,
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w tym pomoc przy skomplikowanych czynnosciach i realizacjach oraz koordynacja
wspotdziatania jednostek i komoérek organizacyjnych Policji uczestniczgcych
w ich wykonywaniu,

5) realizowanie zwierzchniego, ogélnego nadzoru shuzbowego nad caloscig czynnosci
procesowych wykonywanych przez podlegle komisariaty Policji;

6) realizowanie zwierzchniego nadzoru stuzbowego nad postgpowaniem z przedmiotami
zabezpieczonymi, w tym dowodami rzeczowymi i $ladami kryminalistycznymi
w podleglych komisariatach Policji;

7) realizacja zadan zleconych przez Komende Wojewddzka Policji w Krakowie oraz
wspoOlpraca z innymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Policji w zakresie
wykonywania czynnosci zleconych; ,

8) biezgca wspétpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie poprawy
organizacji pracy;

9) koordynowanie pracy stuzb dochodzeniowo — $ledczych w podleglych komisariatach
Policji oraz udzielanie im merytorycznego wsparcia;

10) dokonywanie ocen i analiz pracy stluzb dochodzeniowo — $ledczych w podleglych
komisariatach Policji;

11) informowanie komorek organizacyjnych stuzby kryminalnej w podleglych komisariatach
Policji o zmianach w obowigzujacych przepisach prawnych oraz podejmowanie dzialan
majacych na celu usuwanie wystgpujacych probleméw interpretacyjnych;

12) w razie potrzeby, udzial w kontrolach pracy dochodzeniowo — $ledczej prowadzonych
przez uprawnione do tego ogniwa;

13) wspoéldzialanie z innymi organami ochrony porzadku prawnego (Straz Graniczna,
Zandarmeria Wojskowa, Krajowa Administracja Skarbowa, itp.);

14) prowadzenie, okreslonych przepisami rejestréw zwigzanych z pracg dochodzeniowo —
sledcza;

15) realizowanie zadan zwigzanych z obstuga systemu elektronicznej sprawozdawczosci
w Policji — SESPOL;

16) inicjowanie szkolenia policjantéw w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego oraz
udziat w procesie dydaktycznym;

17) prowadzenie magazynu dowodoéw rzeczowych i zwigzanej z tym dokumentacji oraz
realizowanie nadzoru stluzbowego nad zabezpieczonymi przedmiotami, $ladami
kryminalistycznymi i dowodami rzeczowymi w tym zakresie podleglych komisariatow
Policji,

18) nadzér nad przestrzeganiem przepisOow o rejestracji danych statystycznych
w postgpowaniach przygotowawczych, weryfikowanie formalne i merytoryczne
dokumentéw rejestracyjnych i uzupelnien, wyja$nienia nieprawidlowosci i usuwanie
bledow w KSIP, obsluga modulu KCIK w zakresie sprawdzen, oraz administracja
techniczna i merytoryczna aplikacji ERCDS;

19) prowadzenie ewidencji i nadzér nad zabezpieczonymi pojazdami do celéw procesowych;

20) realizacja czynnosci zwigzanych z gromadzeniem linii papilarnych w systemie AFIS oraz
profilu genetycznego DNA w Zbiorze Danych DNA zabezpieczonych do prowadzonych
spraw.

§17. Do zadan Wydzialu do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy
w szczegolnoscei:

1. w zakresie operacyjno-rozpoznawczym:

1) prowadzenie pracy operacyjne] w oparciu o istniejgce uregulowania prawne poprzez
stosowanie dostepnych metod i form pracy operacyjnej;

2) wypracowywanie¢ i upowszechnianie optymalnego stosowania form i metod pracy
operacyjnej w podleglych komisariatach Policji;
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3) zapewnianie prawidlowego obiegu informacji o dokonanych przestepstwach oraz
sprawcach przestepstw;

4) informowanie komorek organizacyjnych shuzby kryminalnej w podlegtych komisariatach
Policji o zmianach w obowigzujgcych przepisach wewnetrznych oraz inicjowanie
szkolenia policjantéw w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;

5) realizowanie funkcji nadzoru i koordynowania dziatalnosci stuzb operacyjnych
w podlegtych komisariatach Policji w zakresie swojego dziatania;

6) prowadzenie dziatafi zmierzajacych do wykrywania sprawcOw przestepstw
gospodarczych, w tym zwigzanych z przestepczoscig komputerows, gdzie sprawca
nie jest znany w chwili zgloszenia o przestepstwie;

7) prowadzenie dzialan zmierzajagcych do ujawnienia przestepstw i ich sprawcow,
w sprawach nie zgloszonych Policji;

8) prowadzenie pracy operacyjnej w oparciu o analiz¢ stanu zagroZenia, strukture
i dynamike przestgpczosci oraz wiasne rozpoznanie;

9) wspoldziatanie z Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie, innymi jednostkami Policji,
Centralnym Biurem Sledczym Policji oraz organami zajmujacymi sie ochrong porzadku
prawnego;

10) w ramach prowadzonego nadzoru inicjowanie kontroli, ustalanie uchybiefi oraz
wskazywanie sposobow zapobiegania im lub usuwania w zakresie swojego dziatania;

11) prowadzenie czynnosci operacyjno - wykrywczych w sprawach przestepstw
gospodarczych, w tym zwigzanych z przestgpczoscia komputerows, gdzie straty
sa znaczne oraz tych gdzie ze wzgledu na zakres podmiotowy i przedmiotowy decyzja
Komendanta oraz prokuratury zostaty zlecone do prowadzenia przez wydziat;

12) koordynowanie prowadzonych form pracy operacyjnej przez podlegle Komendzie
komisariaty Policji w zakresie cyberprzestepczosci o charakterze gospodarczym oraz
wspdlpraca w przedmiotowych zagadnieniach z funkcjonariuszami prowadzgcymi prace
operacyjna jak rOwniez Dbiezagca wspllpraca z Wydziatem do Walki
z Cyberprzestepczoscia Komedy Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

13) ustalanie skladnikéw majatkowych sprawcow przestepstw i zabezpieczanie mienia.

2. w zakresie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych:

1) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestepstwach, ich sprawcach
i postgpowaniach przygotowawczych;

2) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa gospodarcze;

3) ustalanie skladnikéw majatkowych sprawcdw przestepstw i1 zabezpieczanie mienia;

4) informowanie podleglych komisariatow Policji o zmianach w obowigzujagcym stanie
prawnym oraz udzielanie instruktazu i wyjasnien dotyczacych stosowania prawa;

5) uzgadnianie zasad wspolpracy i biezace wspéldziatanie z wilasciwymi shuzbami
Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie, prokuraturami, sgdami i innymi organami
ochrony porzadku prawnego;

6) wypracowanie zasad wspotdziatania stuzby dochodzeniowo-§ledczej z innymi stuzbami
Policji, a w szczegolnosci ze stuzba techniki kryminalistycznej, celem wszechstronnego
ujawniania 1 zabezpieczania $ladow kryminalistycznych na miejscach zdarzen oraz
ustalania oséb, zeznania ktérych moga stanowi¢ dowdd w sprawie;

7) sprawowanie nadzoru nad zgodnosciag z prawem czynnosci dochodzeniowo-§ledczych
Policji oraz prawidtowoécig prowadzonych postepowan przygotowawczych w zakresie
swojego dziatania;

8) w ramach prowadzonego nadzoru inicjowanie kontroli, ustalanie uchybien oraz
wskazywanie sposobow zapobiegania im lub usuwania w zakresie swojego dzialania;

9) udzielanie podleglym komisariatom Policji instruktazu i pomocy oraz wykorzystywanie
wnioskéw w biezacych czynnosciach dochodzeniowo-$ledczych w zakresie swojego
dzialania.



10

§ 18. Do zadan Referatu Techniki Kryminalistycznej nalezy w szczegolnosci:

1) zwalczanie przestepczosci metodami i srodkami techniki kryminalistycznej w oparciu
o najnowsze osiagnigcia nauki i techniki poprzez:

a) ujawnianie i zabezpieczanie oraz dokumentowanie $§ladow kryminalistycznych
i rzeczowych srodkow dowodowych, wystepujacych na miejscach zdarzen, zgodnie
z przyjetymi zasadami, normami i wymogami technicznymi i prawnymi,

b) pobieranie i zabezpieczanie materialu poréwnawczego do  badan
kryminalistycznych w sposéb zgodny z normami prawnymi i technicznymi,

c) sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowych, tj. fotograficznych,
graficznych i filmowych,

d) popularyzacja i upowszechnianie naukowych i technicznych metod zwalczania
i zapobiegania przestepczosci w zakresie techniki kryminalistyczne;;

2) sprawdzanie i klasyfikacja $ladéow i dowodéw rzeczowych oraz pomoc przy
opracowywaniu pytan kierowanych do biegtych, ekspertow, specjalistow;

3) dokonywanie ogledzin zewnetrznych os6b i rzeczy w celu ujawnienia i zabezpieczenia
sladow kryminalistycznych;

4) wykonywanie reprodukcji dokumentéw, dokumentacji fotograficznej i filmowe;j
dowodéw rzeczowych oraz fotografii sygnalitycznej, oséb i zwlok ludzkich oraz
przedmiotow;

5) obstuga miejsc zdarzen / przestepstw na terenie KMP w Tarnowie i KPP w Dabrowie
Tarnowskiej zgodnie z zasadami zawartymi w Decyzji Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Krakowie w sprawie powolania Miedzypowiatowego Zespolu Techniki
Kryminalistycznej dziatajacego na obszarze KMP w Tarnowie i KPP w Dabrowie
Tarmowskiej;

6) wspoldzialanie ze shuzbami policyjoymi i innymi stuzbami do tego powolanymi
w ogledzinach i innych czynnosciach prawnych dotyczacych przestgpstw, katastrof
i innych zdarzen;

7) wspolpraca ze stuzbami policyjnymi i biegltymi — lekarzami Medycyny Sadowej
w procesie identyfikacji osob, zwlok i rzeczy;

8) przeprowadzanie szkolenia z zakresu daktyloskopowania oraz udzielanie pomocy
policjantom w zakresie daktyloskopowania oséb zywych w trudnych przypadkach
(okreslenie ,trudny przypadek” dotyczy uzycia specjalistycznego sprzgtu
do daktyloskopowania tj. tyzki do daktyloskopowania, rolki itp.);

9) sprawdzanie poprawnosci jakosciowe] i ilosciowej wykonanych kart daktyloskopijnych
przed wystaniem do Laboratorium Kryminalistycznego KWP w Krakowie;

10)utrzymanie w cigglej sprawnosci powierzonego sprzetu i mienia techniki
kryminalistycznej, jego biezgca konserwacja, a w przypadku awarii natychmiastowe
informowanie przetozonego o potrzebie naprawy lub wymiany;

11) analizowanie stanu wyposazenia specjalistycznego i sygnalizowanie potrzeb w tym
zakresie;

12) prowadzenie niezaleznie od ogélnie obowiazujacej dokumentacji kancelaryjnej
dodatkowej dokumentacji z zakresu techniki kryminalistycznej;

13) prowadzenie statej wspdlpracy z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie - za posrednictwem Wojewddzkiego Koordynatora
ds. Techniki Kryminalistycznej lub jego zastepcy;

14) prowadzenie i udziat w szkoleniach zawodowych:

a) udzial w szkoleniach zawodowych z zakresu techniki kryminalistycznej
prowadzonych przez LK KWP w Krakowie,

b) organizacja i prowadzenie szkolenia i doskonalenia zawodowego dla Policjantéw
shuzb kryminalnych oraz innych Policjantéw KMP w Tarnowie, w zakresie techniki
kryminalistycznej,
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c) udzial w szkoleniach zawodowych organizowanych w ramach programu szkolenia
w jednostce macierzystej
d) samodoskonalenia zawodowe.

§ 19. Do zadan Referatu do Walki z Korupcja nalezy w szczegblnosci:

1) prowadzenie dziatan operacyjno-rozpoznawczych o zasiggu powiatowym w zakresie
przestepstw korupcyjnych;

2) prowadzenie pracy operacyjnej w oparciu o istniejace uregulowania prawrne;

3) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa korupcyjne;

4) wypracowywanie i upowszechnianie optymalnych metod postepowania przy realizacji
okreslonych zadan oraz wypracowywanie zalozen taktyczno-operacyjnych
i ksztaltowanie pozadanej praktyki w wykrywaniu i zwalczaniu sprawcOw przestepstw
korupcyjnych;

5) tworzenie 1 wykorzystywanie sieci osobowych zrddet informacji;

6) prowadzenie rozpoznania srodowisk podatnych na zjawiska korupcyjne;

7) wypracowywanie zasad wspoétdziatania z innymi pionami stuzbowymi;

8) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestepstwach korupcyjnych,
ich sprawcach i postgpowaniach przygotowawczych;

9) biezace wspdldzialanie z prokuraturg, sgdami i innymi instytucjami porzadku
prawnego;

10) wspoldziatanie z Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie, w tym z Wydzialem
do Walki z Korupcja Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie oraz Wydziatem
Techniki Operacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie, innymi jednostkami
Policji oraz Centralnym Biurem Sledczym Policji;

11) inicjowanie kontroli w zakresie przestepczosci korupcyjne;j;

12) przejmowanie z podlegtych komisariatéw Policji do dalszego prowadzenia postepowan
przygotowawczych o przestepstwa korupcyjne;

13) prowadzenie szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantow
komorek organizacyjnych Komendy i podleglych komisariatow Policji w zakresie
zwalczania korupcji.

§ 20.Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegodlnosci:

1) wypracowywanie wlasciwych metod, form i taktyki pelnienia stuzby prewencyjnej
dla podleglych komisariatow Policji oraz wzorcéw zwiekszajagcych efektywnosé
dziatania w tym zakresie;

2) opracowywanie analiz stanu bezpieczefistwa i porzadku dla calego rejonu dzialania
Komendy oraz zintegrowanych planéw dyslokacji stuzby patrolowej;

3) organizowanie pracy Miejskiego Zespotu Koordynacji Zewnetrznych Dzialan
o Charakterze Prewencyjnym;

4) wspéldzialanie z podmiotami pozapolicyjnymi w celu zapewnienia optymalnego
poziomu bezpieczefistwa, w tym ze Strazg Miejska/Gminng, Stuzbg Ochrony Kolei,
Straza Graniczng, Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym, Straza Lesna,
Panstwowg Strazg Rybacka;

5) ustalanie ogdélnych zasad wspéldziatania shuzb prewencyjnych ze stuzbami
kryminalnymi, nadzér nad przedmiotowym zagadnieniem w podlegtych komisariatach
Policji;

6) organizowanie dzialan z zakresu bezpieczefistwa w transporcie publicznym,
szczegdlnie na terenach kolejowych;

7) koordynacja i organizacja dzialan zwigzanych z pelnieniem stuzby patrolowej
na zorganizowanych terenach narciarskich oraz patroli rowerowych;
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8) koordynacja i nadzér nad realizacjag zadan zwigzanych z ,Krajowa Mapa Zagrozen
Bezpieczenstwa” oraz administrowanie systemem ,,Karta Weryfikacji Zagrozenia™;

9) nadzér i koordynacja nad zagadnieniem konwojow i doprowadzen, realizowanych przez
policjantéw wszystkich komorek organizacyjnych Komendy oraz podlegtych
komisariatow Policji, w tym koordynowanie lokalnego doskonalenia zawodowego
w tym zakresie;

10) organizowanie dzialan i przedsiewzie¢ w =zakresie zapobiegania patologiom
spotecznym, w szczegOlnosci alkoholizmowi 1 narkomanii, przestgpczosci
i demoralizacji nieletnich oraz koordynowanie wspdipracy z Sadem Rodzinnym,
placowkami opiekunczo-wychowawczymi i oswiatowymi;

11) koordynacja nad stuzba dzielnicowych, w tym realizacjg programu ,,Dzielnicowy
blizej nas” i aplikacjg ,,Moja Komenda” oraz wytyczanie ogdlnych kierunkéw pracy
w tym zakresie;

12) prowadzenie i koordynacja wlasciwych poszukiwan opiekuficzych oraz
administracyjno — porzadkowych czynnosci jednorazowych mna podstawie
obowigzujacych przepiséw w tym zakresie;

13) koordynowanie procedury przeciwdziatania przemocy w rodzinie ,,Niebieska Karta”,
organizowanie wspdlpracy w tym zakresie z podmiotami pozapolicyjnymi,
w szczegdlnosci zespotami interdyscyplinarnymi do spraw przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz grupami roboczymi;

14) koordynowanie i monitorowanie stanu realizacji zadan wynikajacych z porozumienia
pomiedzy Kuratorska Stuzba Sgdowa a Policjg, w zakresie dotyczacym sprawcow
przemocy domowej;

15) koordynacja zagadnien zwigzanych z organizacja i prowadzeniem debat spotecznych;

16) koordynacja przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig profilaktyczng w $rodowisku
0s0b starszych, w szczegdlnosci realizacjg programu ,, Bezpieczny Senior ”, wspotpraca
Z organizacjami i stowarzyszeniami zrzeszajacymi senioréw;

17) organizowanie i koordynowanie dzialah na rzecz oséb bezdomnych, nieporadnych
i samotnie mieszkajacych (szczegdlnie w okresie zimowym) oraz 0s6b zebrzacych;

18) koordynowanie programéw i projektow z zakresu prewencji kryminalnej i profilaktyki
spolecznej, organizowanie i uczestnictwo w spotkaniach profilaktycznych z dzie¢mi,
mlodzieza, rodzicami, opiekunami i pedagogami;

19) koordynowanie Programu ,,Zintegrowana Polityka Bezpieczenistwa”;

20) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami, fundacjami, stowarzyszeniami
itp. dziatajacymi w zakresie promocji bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
a zwlaszcza na rzecz edukacji spoleczefistwa, zapobiegania przestepczosci
i wykroczeniom oraz zapobiegania patologiom spolecznym;

21) prowadzenie czynno$ci w zwigzku z opracowaniem postanowien w sprawie opinii
dotyczgcych pracownikdw ochrony os6b i mienia oraz opinii dotyczacych pracownikow
zatrudnionych przy wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania
i obrotu materiatami wybuchowymi, bronia oraz wyrobami i technologia
0 przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym oraz materiatami wybuchowymi
przeznaczonymi do uzytku cywilnego;

22) prowadzenie czynno$ci w zwigzku z opracowaniem informacji dotyczacych pobytu
cudzoziemcOw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na potrzeby Wydzialu
Postepowan Administracyjnych Komendy Wojewédzkiej Policji w Krakowie;

23) prowadzenie czynno$ci w zwigzku z opracowaniem opinii $rodowiskowych o osobie
- posiadaczu pozwolenia na bron palng i amunicje;

24) analizowanie okolicznosci sprzyjajacych popelnianiu wykroczen lub wplywajacych
negatywnie na bezpieczefistwo i porzadek publiczny, a takze nadzorowanie czynnosci
administracyjno-porzadkowych w zakresie wykrywania wykroczefi i S$cigania
ich sprawcow;

25) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia ujawnionych przez
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policjant6éw, instytucje pozapolicyjne oraz zgloszonych przez obywateli;

26) organizowanie i nadzorowanie pracy oskarzycieli publicznych przed sgdami
orzekajgcymi w sprawach o wykroczenia, wnoszenie $rodkéw odwolawczych
od rozstrzygnig¢ sadow;

27) prowadzenie oraz koordynacja gospodarki mandatowej Komendy, wspdlpraca
w tym zakresie z Urzgdem Skarbowym w Opolu oraz Izbg Administracji Skarbowe;j
w Krakowie;

28) koordynowanie i nadzorowanie problematyki uzytkowania i przechowywania
stuzbowej broni palnej;

29) planowanie, organizowanie i realizowanie zaje¢ majacych na celu utrzymanie
i podnoszenie umiejgtnosci strzeleckich oraz sprawnosci fizycznej policjantow
Komendy i podlegtych komisariatbw Policji, jak réwniez przeprowadzanie
sprawdzianow strzeleckich i testu sprawnosci fizycznej;

30) realizacja zagadniefh zwigzanych z wydawaniem, cofaniem i odmowsg wydania kart
rejestracyjnych na bron pneumatyczna;

31) inicjowanie wlasciwej tematyki lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw
pionu prewencji,

32) organizowanie stuzby i nadzor nad funkcjonowaniem Zespolu Przewodnikéw Psow
Stuzbowych;

33) organizowanie stuzby i nadzér nad funkcjonowaniem Zespolu Pomieszczenie dla
Os6b Zatrzymanych;

34) opracowanie informacji, analiz i sprawozdan dla potrzeb wlasnych oraz jednostek
nadrzednych;

35) koordynacja i nadzér nad prawidlowoscia danych wprowadzanych do SESPol przez
stuzby pionu prewencji,

36) koordynacja i nadzér nad realizacja zadai oraz funkcjonowaniem , Systemu
Rejestracji Audio-Wideo (RAW)”;

37) organizacja patroli oficerskich Komendy;

38) przygotowywanie grafikow stuzb kontrolnych Komendy;

39) koordynacja i nadzér nad wyznaczonymi do realizacji miernikami wlasciwymi dla
pionu prewencji;

40) koordynacja i nadzér nad dziataniami zawigzanymi z zapewnieniem bezpieczefistwa
nad akwenami wodnymi, w tym wspdlpraca z podmiotami pozapolicyjnymi
dziatajacymi na wodach i terenach przywodnych.

§ 21.Do zadan Wydziatu Sztab Policji nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizacja, kierowanie oraz koordynacja przedsiewzieé zwigzanych
z realizacjg zadah w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
miedzy innymi podczas organizowanych zgromadzen publicznych, imprez masowych,
sportowych, rozrywkowych i innych imprez okolicznosciowych, przemieszczania sie
uczestnikéw imprez masowych oraz pobytu 0s6b podlegajacych szczegdlnej ochronie,
w tym kierowanie, koordynacja i dowodzenie silami policyjnymi w trakcie
prowadzonych dzialan, zabezpieczen doraznych, prewencyjnych oraz akcji
1 podoperacji;

2) organizowanie i koordynowanie przygotowan do dziatan poscigowo-blokadowych;

3) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dyzurnej w celu
zapewnienia cigglosci pracy Komendy i gotowosci do realizacji ustawowych zadan
Policji, w tym zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji na zgloszone zdarzenia,
realizacja zadan zleconych przez dyzurnego Komendy Wojewoddzkiej Policji
w Krakowie, koordynacja i nadzor nad dziataniami shuzb dyzurnych w podleglych
komisariatach Policji;
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4) nadz6r nad zagadnieniem rezerwy kadrowej na stanowisku dyzurnego i zastgpcy
dyzurnego Komendy oraz podlegtych komisariatow;

5) nadzor nad prawidtowoscia realizacji zadaf w zakresie 0s6b objetych zakazem wstepu
na imprezy masowe;

6) prowadzenie analiz oraz biezacych prognoz sztabowych w zakresie potencjalnych
zagrozen bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

7) planowanie i organizacja dziataf wiasnych oraz koordynacja dziatan w warunkach
katastrof naturalnych i awarii technicznych, a takze przygotowania do wykonania zadan
w sytuacji kryzysowej oraz w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,
w tym zapewnienie gotowosci jednostki do dzialan kryzysowych i obronnych,
uczestniczenie w opracowaniu i aktualizowaniu planu zarzadzania kryzysowego
wlasciwego organu administracji publicznej, ponadto opracowywanie oraz aktualizacja
planu dzialania kierownika jednostki organizacyjnej Policji w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

8) wspolpraca z instytucjami pozapolicyjnymi w przedmiocie realizacji zadan na rzecz
zapewnienia bezpieczefistwa i porzadku publicznego, jak réwniez w sytuacji
wystgpienia zdarzenia kryzysowego oraz realizacji zadan obronnych na rzecz
sit zbrojnych i obrony cywilnej;

9) realizacja postanowienn Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie w sprawie
stanéw gotowosci do dzialan i alarmowania jednostek, w tym opracowywanie
i aktualizowanie Instrukcji Alarmowania i Planu Alarmowania Jednostki oraz
przeprowadzania z polecenia Komendanta ¢wiczebnych alarmoéw;

10) organizowanie ¢éwiczen dowddcezo-sztabowych jednostki w zakresie zarzadzania
kryzysowego i spraw obronnych oraz udzial w é¢wiczeniach organizowanych przez inne
podmioty pozapolicyjne;

11) organizowanie ochrony i obrony obicktéw Komendy oraz sprawowanie nadzoru nad
skutecznoscig takiej ochrony;

12) organizowanie, kierowanie, koordynowanie dzialan oraz nadzorowanie szkolen
Nieetatowego Pododdziatu Prewencji Policji NOP Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie ze stanu Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie oraz utrzymywanie
kompanii w gotowosci do dzialan;

13) organizacja obstugi oraz nadzoru nad prawidlowa obstlugg i prawidiowym
wprowadzaniem danych do policyjnych i pozapolicyjnych systeméw informatycznych,
pozostajacych w merytorycznym nadzorze wydzialy;

14) organizowanie, koordynowanie oraz nadzér nad dzialaniami Ogniwa Patrolowo
Interwencyjnego oraz Zespotu Wywiadowczego Wydzialu Sztab Policji;

15) koordynacja zadah wykonywanych przez policjantéw wchodzacych w sktad
Nieetatowej Grypy Realizacyjnej oraz Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko-
Pirotechnicznego, a takze uaktualnianie obsady kadrowej ww. grup;

16) sporzadzenie sprawozdan z dziatan policyjnych prowadzonych w formie akcji
policyjnych, zabezpieczen prewencyjnych, zabezpieczen doraznych oraz biezaca
wymiana informacji w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego z innymi
jednostkami organizacyjnymi Policji w tym wymiana informacji w zakresie
bezpieczenstwa imprez masowych i sportowych, wprowadzanie danych oraz nadzor nad
funkcjonowaniem Policyjnego Rejestru Imprez Masowych;

17) nadzorowanie problematyki uzytkowania i przechowywania przedmiotéw
przeznaczonych do obezwladniania 0s6b za pomoca energii elektrycznej;

18) koordynacja tematyki zwigzanej z osobami przebywajacymi na przepustkach
z Zaktadow Karnych;

19) planowanie i organizacja szkolen w ramach doskonalenia lokalnego funkcjonariuszy
Komendy w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat Sztab Policji.
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§ 22.Do zadann Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym, w tym okre$lanie zadan dla jednostek i komérek podleglych;

2) realizowanie zadafn zwigzanych z likwidacja skutkow zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym s$ladéw i dowodow;

3) wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczefistwo i porzadek w ruchu
na drogach publicznych, w tym na odcinku autostrady obstugiwanym i nadzorowanym
przez Komende;

4) edukacja mieszkancow, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy szkolnej,
w zakresie bezpiecznego korzystania z drog oraz przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

5) biezaca i okresowa ocena stanu drég i ich oznakowania, zwlaszcza w zakresie
pojawiajgcych si¢ zagrozen i utrudnien w ruchu;

6) typowanie miejsc szczegllnie niebezpiecznych i podejmowanie dzialan w celu
minimalizowania zagrozen tam wystepujacych;

7) wspoldziatanie z zarzadcami drég w zakresie oznakowania i stanu drog, w tym zimowego
utrzymania drog;

8) wspoéldziatanie z organami samorzadu terytorialnego, organizacjami i instytucjami
pozarzadowymi oraz mediami m.in. w sprawach:

a) kreowania lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym,

b) zwalczania nietrzeZwosci uczestnikow ruchu drogowego,

¢) poprawy bezpieczenstwa pieszych oraz innych ,,niechronionych” uczestnikow ruchu
drogowego,

d) kreowania w spotecznosci lokalnej pozytywnego obrazu Policji oraz podejmowanych
przez Policj¢ dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym,;

9) wspoéldziatanie w zakresie zabezpieczania imprez na drogach;

10) opiniowanie projektéw organizacji ruchu;

11) realizacja eskort policyjnych pojazdéw lub kolumny pojazdéw;

12) wspoldziatanie z funkcjonariuszami podleglych komisariatéw Policji w zakresie
problematyki bezpieczenstwa w ruchu drogowym m.in. poprzez:
a) wspolne patrole,
b) objecie nadzorem odcinkéw drég, na ktérych wystepuje zwickszone zagrozenie

bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

c¢) udzial w organizowanych dziataniach na drogach,
d) prowadzenie pracy szkoleniowo- edukacyjnej w szkotach;

13) organizowanie samodzielnych lub wspdlnych z podleglymi komisariatami Policji
nasilonych dziatan kontrolnych na drogach;

14) kontrolowanie pojazdéw zgodnie z kompetencjami okreslonymi w ustawach, tj. prawo
o ruchu drogowym, o transporcie drogowym, o przewozie towaréw niebezpiecznych,
o systemie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu towardw oraz obrotu
paliwami opatowymi;

15) wspdlnie z Wydzialem Prewencji, dokonywanie ocen polityki represyjnej
i pozarepresyjnej Komendy, prawidlowej reakcji na wykroczenia drogowe;

16) podejmowanie dzialan na rzecz zwalczania przestepstw i wykroczen innych niz godzace
w bezpieczenstwo i porzadek w komunikacji;

17) realizowanie innych ustawowych specjalistycznych zadan Policji ruchu drogowego, tj.
a) prowadzenie wymaganych rejestracji w systemach informatycznych, w szczegolnosci

KSIP, SEWIK,
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b) ewidencjonowanic i wydawanie za$wiadczen do kontroli ruchu drogowego
funkcjonariuszom  strazy =~ gminnych  (miejskich), straznikom  lesnym,
funkcjonariuszom Strazy Parku oraz osobom dziatajacym w imieniu zarzadcy drogi;

18) realizowanie polityki Policji w zakresie zapobiegania i przeciwdzialania agresji
na drogach;

19) nadzorowanie i koordynacja realizacji miernikdw i obszaréw zadaniowych okreslonych
dla komorek Policji ruchu drogowego.

§ 23.Do zadan Wydziatu Administracyjno - Gospodarczego nalezy w szczegélnosci:

1. w zakresie gospodarki materiatowo-techniczne;j:

1) planowanie potrzeb w zakresie sprzgtu i materiatdéw branzy gospodarki materiatowo-
technicznej;

2) dystrybucja sprzetu i materiatdéw poszczegdlnych branz;

3) prowadzenie ewidencji pomocniczej skladnikow majatkowych pozostajacych
w uzytkowaniu Komendy;

4) dystrybucja i prowadzenie dokumentacji przychodowo-rozchodowej napojow
chtodzacych przystugujacych policjantom i pracownikom Policji na podstawie
odrebnych przepisow;

5) prowadzenie dokumentacji wyposazenia specjalnego i srodkéw ochrony indywidualne;j,
$rodk6w higieny osobistej oraz ich dystrybucja na podstawie dokumentacji rozchodowe;;

6) prowadzenie dokumentacji w zakresie uprawnien funkcjonariuszy do réwnowaznika
pienieznego w zamian za wyzywienie na podstawie odrebnych przepiséw;

7) prowadzenie dokumentacji pracownikoéw Policji w zakresie otrzymywania positkow
profilaktycznych na podstawie odrgbnych przepiséw;

8) prowadzenie dokumentacji w zakresie naliczania réwnowaznika pieni¢znego na
wyzywienie psow stuzbowych;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja uslug weterynaryjnych dla psow
stuzbowych;

10) biezacy nadzér nad prawidlowym gospodarowaniem i uzytkowaniem powierzonych
sktadnikow  majgtkowych, w tym prowadzenie postgpowan szkodowych
[i wyjasniajacych postepowan szkodowych w oparciu o odrgbne przepisy;

11) dokonywanie zakupéw w trybie awaryjnym materialdw eksploatacyjnych oraz
wyposazenia,

12) powielanie dokumentdéw i drukéw na potrzeby komorek organizacyjnych Komendy
i podlegltych komisariatéw Policji;

13) udziat w inwentaryzacji sktadnikéw majatku Komendy;

14) udziat w likwidacji sktadnikéw majatku Komendy;

15) prowadzenie dokumentacji pracy zwiazanej z zakresem czynnosci np. dziennik pracy
konserwatora;

16) realizacja i nadzor w zakresie ochrony przeciwpozarowej, w tym zglaszanie
kierownictwu Komendy spostrzezen i wnioskdéw dot. ochrony przeciwpozarowe;,
biezaca wspdlpraca z ekspertem do spraw ochrony przeciwpozarowej Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie.

2. w zakresie gospodarki transportowej i magazynowej czesci zamiennych:

1) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu transportowego Komendy i podlegtych
komisariatow Policji;

2) wystawianie i przechowywanie miesigcznych ksigzek kontroli pracy sprzgtu
transportowego dla wszystkich pojazdéw uzywanych w jednostce;

3) dokumentowanie przebiegu pojazdéw;
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4) miesieczne rozliczanie pojazdow jednostki z wykonanego przebiegu i zuzytego paliwa,
przygotowanie protokotow szkod w przypadku stwierdzenia przepatow;

5) sporzadzanie i przekazywanie do Wydzialu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie miesigcznych sprawozdan na podstawie odrebnych przepisow;

6) prowadzenie dokumentacji w zakresie zakupu materiatéw pednych i smaréw, czesci
zamiennych akcesoridw oraz zleconych ustlug napraw sprzgtu transportowego dla
Komendy, podlegtych komisariatow Policji oraz jednostek obstugiwanych;

7) zapewnienie sprawnosci uzytkowej wlasnego sprzetu transportowego oraz jednostek
sgsiadujgcych, w oparciu o posiadang stacj¢ obshugi we wspdipracy z Wydziatem
Transportu Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

8) nadzor 1 organizacja pracy stacji obstugi poprzez zapewnienie obstug, napraw i badan
technicznych sprzetu transportowego,

9) sporzadzanie zapotrzebowania na wykonanie obstug technicznych OT na podstawie
przebiegu pojazdéw oraz uwarunkowan technicznych;

10) prowadzenie gospodarki magazynowej cze$ci zamiennych, materialow pednych
1 smarow oraz akcesoriow samochodowych;

11) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu warsztatowego oraz materialéw pednych
i smaréw Komendy;

12) wystepowanie do Wydziatu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie
z zapotrzebowaniem na czesci, akcesoria, materialow pednych i smardéw oraz sprzet
warsztatowy;

13) dokonywanie drobnych zakupow akcesoridw oraz narz¢dzi w ramach posiadanego
upowaznienia;

14) prowadzenie prawidlowe] gospodarki ogumieniem pojazdéw Komendy i podleglych
komisariatéw Policji;

15) prowadzenie dokumentacji urzadzen uzytkowanych w stacji obstugi, objetych dozorem
technicznym oraz wymagajacych legalizacji;

16) przekazywanie do Komendy Wojewoddzkiej Policji w Krakowie informacji
o wypadkach, kolizjach lub innych uszkodzeniach sprzgtu transportowego uzytkowanego
w Komendzie i podleglych komisariatach Policji;

17) prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji;

18) zglaszanie szkdd sprzetu transportowego do zaktaddéw ubezpicczeniowych;

19) prowadzenie postepowan szkodowych i wyjasniajacych postepowan szkodowych sprzetu
transportowego;

20) sktadanie zawiadomien i wnioskéw o S$ciganie sprawcoOw przestepstw i wykroczen
uszkodzenia/zniszczenia  sprz¢tu  transportowego oraz  skladanie  wnioskow
0 naprawianie szkody;

21) realizacja zadan wynikajacych z przygotowan obronnych, okreslonych dla Jednostki
Zmilitaryzowanej Komendy Migjskiej Policji w Tarnowie;

22) tworzenie zasad 1 nadzor nad realizacjg zadan w zakresie wlasciwej eksploatacji
pojazdow stuzbowych;

23) prowadzenie ksiazki ewidencji materialéw pednych i smarow;

24) organizowanie ogledzin pojazdéw uszkodzonych (poza szkodami zgloszonymi
w firmach ubezpieczeniowych).

3. w zakresie dziatalnosci mieszkaniowe;j, obstugi techniczne;j
i eksploatacyjnej obiektow oraz gospodarki nieruchomosciami:

1) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej: wydawanie decyzji administracyjnych
w sprawach réwnowaznikow pienigznych i pomocy finansowej wynikajacych
z obowiazujacych przepisow; naliczanie dla uprawnionych $wiadczeni zwigzanych
z prawem do lokalu mieszkalnego; prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

2) uczestniczenie w przygotowaniu, zawieraniu i nadzoér nad realizacja umowy na dostawy
i ustugi specjalistyczne wymagane dla prawidtowej eksploatacji obiektéw;
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3) prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych oraz udziat w okresowych przegladach
i kontrolach stanu technicznego budynkow;

4) prowadzenie biezgcych robot konserwacyjno -- naprawczych i eksploatacyjnych
zapewniajgcych pelna sprawnos$¢ uzytkows obiektéw shuzbowych, wykonywanych
wlasnymi silami, a takze nadzor bezposredni nad firmami wykonujgcymi roboty
remontowo — budowlane w Komendzie oraz jednostkach podleglych;

5) uzytkowanie budynkéw zgodnie z ich przeznaczeniem, wymaganiami ochrony
srodowiska oraz utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i estetycznym;

6) udzial w opracowywaniu planéw inwestycyjnych i remontoéw obiektow oraz w ich
realizacji;

7) zabezpieczenie materialowe dla prowadzenia biezacej eksploatacji obiektow
i prowadzenie ewidencji i dokumentacji rozliczeniowej zakupionych przez Komendg
i przejetych od komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie materiatéw do konserwaci,
narzedzi, srodkow czystoscei itp.;

8) prowadzenie stosownych ewidencji pomocniczych oraz ewidencji wydatkéw;

9) prowadzenie wykazu stanowisk pracy stuzb eksploatacyjnych oraz oséb obshugujacych
urzadzenia energetyczne i elektryczne wraz z biezaca weryfikacja waznosci zaswiadczen
kwalifikacyjnych;

10) udzial w przygotowaniu projektéw umoéw najmu, dzierzawy oraz uzyczenia wraz
ze sporzgdzaniem kalkulacji stawek do uméw (w zaleznosci od zmian cen) i uaktualnianie
stawek czynszu,

11) udziat w sporzadzaniu protokoléw przekazania lub przejecia pomieszczeh
udostepnianych na terenie Komendy i jednostek podleglych;

12) przygotowywanie deklaracji podatkowych na dany rok kalendarzowy;

13) udziat w uzgadnianiu miejscowych planéw ogélnych 1 szczegbélowych
zagospodarowania przestrzennego.

§ 24.Do zadan Wydzialu Wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1. w zakresie kadr i szkolenia:

1) realizowanie spraw kadrowych policjantow i pracownikow Policji w zakresie
wiasciwo$ci Komendanta,

2) ewidencjonowanie i wydawanie dokumentéw stuzbowych policjantom i pracownikom
Komendy i podleglych komisariatéw Policji;

3) rozpoznanie, analizowanie i planowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do pracy
w jednostkach Policji, w ktérych pracodawca jest Komendant;

4) organizacja postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do o0s6b ubiegajacych
si¢ o przyjecie do pracy na stanowiska nieobjete mnoznikowym systemem
wynagrodzenia w jednostkach Policji, w ktérych pracodawcg jest Komendant;

5) prowadzenie postgpowan administracyjnych, w sprawach wynikajacych ze stosunku
shuzbowego policjantéw;

6) sporzadzanie dokumentacji organizacyjno — etatowej Komendy i podleglych
komisariatow Policji;

7) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
Komendy i podleglych komisariatéw Policji;

8) realizowanie zadan zwiazanych z opracowaniem projektu regulaminu Komendy oraz
koordynowanie procesu uzgadniania projektow regulaminéw podlegtych komisariatow
Policji, wydawanych w porozumieniu z Komendantem;

9) realizowanie zadan dotyczacych kadrowego zabezpieczenia jednostki zmilitaryzowane;j
Komendy i podleglych komisariatéw Policji;
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10) realizowanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem zbiorow rozkazéw i decyzji
dotyczacych policjantéw dla ktérych przetozonym wiasciwym w sprawach osobowych
jest Komendant;

11) organizowanie i koordynowanie, zgodnie z decyzjami Komendanta, lokalnego
doskonalenia zawodowego w Komendzie oraz podleglych komisariatach Policji;

12) koordynowanie dzialan zwigzanych z naborem policjantow i pracownikéw Policji oraz
podlegtych jednostek organizacyjnych Policji na szkolenia / kursy w ramach
wyznaczanych limitow;

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stazem, przygotowaniem zawodowym oraz
praktyka studencka realizowanych w Komendzie oraz podlegtych komisariatach Policji.

2. w zakresie zagadnien prezydialnych i poczty specjalne;j:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa kierownictwa Komendy;

2) sprawowanie nadzoru nad praca kancelaryjno-biurowa w komorkach organizacyjnych
Komendy i podleglych komisariatach Policji;

3) prowadzenie kancelarii ogdlnej jawnej w Komendzie;

4) organizacja uroczystosci oraz narad stuzbowych z udzialem kierownictwa Komendy;

5) wdrazanie i doskonalenie w komorkach organizacyjnych Komendy i podleglych
komisariatach Policji dzialan wizerunkowych, w tym zasad wynikajacych
z ceremonialu policyjnego i etykiety urzedniczej;

6) ksztaltowanie rozwigzan usprawniajgcych komunikacje wewnetrzng w Komendzie;

7) organizacja, techniczne utrzymanie oraz nadzor i zarzadzanie punktem Poczty Specjalne;j,
przyjmowanie i przekazywanie przesylek pocztowych oraz prowadzenie dokumentacji
dotyczacej obiegu przesylek specjalnych;

8) realizacja spraw zwigzanych z korespondencja od postéw i senatoréw, poprzez
koordynacje na poziomie jednostki oraz wspélpraca w tym zakresie z Wydzialem
Prezydialnym KWP w Krakowie;

9) obstluga skrzynki poczty elektronicznej ,,Komendant KMP Tarmnéw”;

10) obstuga dokumentéw przekazywanych przy uzyciu wewnetrznej ESP IntraDok
(wysylanie ich do innej jednostki organizacyjnej);

11) koordynacja obstugi skrytek znajdujacych si¢ na elektronicznej Platformie Uslug
Administracji Publicznej (ePUAP).

3. w zakresie finanséw:

1) przyjmowanie, kompletowanie i weryfikacja dokumentéw finansowych w oparciu
o ,,Instrukcje obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych w Komendzie Wojewo6dzkiej
Policji w Krakowie i jednostkach jej podleglych™;

2) sporzadzanie dokumentéw finansowych, w tym miedzy innymi: rachunkéw, faktur, list
wyplat dodatkowych naleznosci pienigznych dla funkcjonariuszy i pracownikow Policji;

3) planowanie, sporzadzanie dokumentéw finansowych w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadezefr Socjalnych w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Komendanta oraz
ewidencja przyznanych naleznosci;

4) przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw emerytow i rencistow policyjnych ubiegajacych
si¢ o $wiadczenia socjalne;

5) wspélpraca z lokalnymi jednostkami samorzadu terytorialnego w celu przygotowania
irealizacji porozumien w ramach Funduszu Wsparcia Policji oraz ich rozliczanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

6) pomocnicza obshuga Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej;

7) obstuga pienigzna wplat z tytutu naleznoéci dochodéw budzetowych;

8) prowadzenie postgpowan w sprawach szkod dotyczacych majgtku Komendy;

9) wstepne przygotowywanie dokumentacji dotyczacej regresow i nawigzek do dalszego
przestania do KWP w Krakowie;

10) udzial w czynnosciach inwentaryzacyjnych skladnikéw majgtkowych bedacych
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w uzytkowaniu Komendy;
11) prowadzenie biezgcej ewidencji dokumentéw finansowych;
12) archiwizacja dokumentéw finansowych pozostajacych w jednostce.

4. w zakresie pionu teleinformatyki:

1) wykonywanie okreslonych w przepisach i dokumentach czynnosci administracyjnych,
zwiazanych z funkcjonowaniem system6w teleinformatyczych w Komendzie i
podlegtych komisariatach Policji;

2) utrzymywanie sprawnosci technicznej infrastruktury i sprzetu teleinformatyki
w Komendzie i podleglych komisariatach Policji;

3) koordynacja procesu wdrazania technik teleinformatycznych w komorkach
organizacyjnych Komendy i podlegtych komisariatach Policji.

5. w zakresie pionu tgcznosci:

1) eksploatacja miejskiego wezta lgczno$ci wraz z centralami i systemami zasilania,
do poziomu Komisariatow i Posterunkéw Policji;

2) utrzymywanie sprawnosci technicznej urzadzen i systeméw wezla powiatowego oraz
infrastruktury lacznosci w Komendzie i podleglych komisariatach Policji;

3) utrzymywanie sprawnosci technicznej eksploatowanych systemow utajnionej facznosci
telekopiowe) Policji;

4) utrzymywanie i obstuga sieci kablowej oraz abonenckich systeméw lacznosci bedacych
w dyspozycji Komendy i podleglych komisariatach Policji;

5) wykonywanie montazy lub demontazy sprzetu teleinformatycznego i lacznosci radiowej
w pojazdach stuzbowych;

6) wykonywanie biezacych przegladéw sprzetu radiowego wraz z pomiarami instalacji
antenowych samochodowych i bazowych.

6. w zakresie wspolnym dla pionu tgcznosci i teleinformatyki:

1) realizowanie (i zlecanie podmiotom pozapolicyjnym) zadan w zakresie napraw,
konserwacji oraz pozostatych ustug teleinformatycznych;

2) realizowanie zadan wynikajgcych z zasad bezpieczenistwa systemdéw lacznosci
1 informatyki;

3) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprz¢tu i materialow tgcznosei i informatyki (w tym
identyfikatorow cyfrowych) w Komendzie i podleglych komisariatach Policji, zgodnie z
zasadg rozliczalnos$ci (rowniez w formie elektronicznej);

4) prowadzenie gospodarki sprzgtowej i materiatowej — rowniez w formie elektronicznej;

5) udzial w przygotowywaniu projektéw inwestycyjno — budowlanych oraz w procesie
inwestycyjnym;

6) naliczanie 1 wuzgadnianie tabel wyposazenia w sprzet teleinformatyczny
i telekomunikacyjny dla Komendy i podlegltych komisariatéw Policji;

7) udzial w komisjach przetargowych;

8) nadzor nad terminowo$cig i zakresem rzeczowym porozumien i umoéw pomig¢dzy
Komendg a jednostkami administracji publicznej;

9) udziat w komisjach odbiorczych w ramach realizowanych przedsiewzige¢ na rzecz
Komendy i podleglych komisariatéw Policji;

10) nadzér nad zakresem rzeczowym umow dotyczacych lacznosci i teleinformatyki
zawartych przez KWP w Krakowie na rzecz Komendy;

11) wykonywanie zestawien / analiz realizowanych w ramach wspétpracy z Wydzialem
Lacznosci i Informatyki KWP w Krakowie w zakresie pionu lacznosci
i teleinformatyki;

12) planowanie i analiza kosztéw utrzymania systemoéw, urzadzen tacznosei i informatyki,
oplat za rozmowy telefoniczne oraz niezb¢dnych inwestycji i zakupu nowego sprzetu 1
materialow;
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13) szkolenie policjantéw i pracownikow Komendy i jednostek podleglych w zakresie
obstugi sprzetu teleinformatycznego i tgcznosci radiowej;

14) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw bhp i p.poz;

15) realizowanie zadan mobilizacyjno — obronnych w zakresie lacznosci i informatyki;

16) wspolpraca w zakresie wszystkich wymienionych wyzej zadan z Wydziatem E.gcznosci
i Informatyki KWP w Krakowie.

7. w zakresie systeméw bezpieczenstwa technicznego:

1) realizowanie zadan w zakresie napraw i konserwacji sprzetu systeméw monitoringu,
kontroli dostgpu oraz systemow sygnalizacji wlamania i napadu;

2) utrzymywanie sprawnosci technicznej infrastruktury systeméw monitoringu, kontroli
dostgpu oraz systeméw sygnalizacji wiamania i napadu w Komendzie i podlegtych
komisariatach Policji;

3) realizowanie zadan w zakresie napraw i konserwacji zasilaczy UPS oraz sitowni
teleinformatycznych.

§ 25. Do zadan Zespotu Kontroli, Skarg i Wniosk6w oraz Dyscyplinarnego nalezy
w szczeg6lnoscei:

1) wykonywanie czynno$ci zmierzajacych do ustalenia przyczyn i skutkéw wystepowania
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Komendy, w szczegdlnosci prowadzenie
postgpowan wyjasniajacych w przypadkach zdarzen nadzwyczajnych i majacych
negatywny wydzwiek spoleczny;

2) udziat w opracowywaniu rocznych informacji o stanie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na terenie miasta i powiatu;

3) wspllpraca z wlasciwa prokuratura w zakresie spraw tam prowadzonych,
a pozostajgcych réwniez w kompetencyjnym zainteresowaniu zespotu, w celu ujawnienia
ewentualnych nieprawidlowosci w zakresie pracy kryminalnej, prewencyjnej i ruchu
drogowego policjantéw Komendy oraz podlegtych komisariatéw Policji;

4) biezgca wspoOlpraca z Wydzialem Kontroli Komendy Wojewoddzkiej Policji
w Krakowie, w zakresie zadan realizowanych przez zesp6t;

5) wspélpraca z Biurem Spraw Wewnetrznych Policji i Komendg Wojewodzks Policji
w Krakowie w zakresie informowania o zdarzeniach nadzwyczajnych z udzialem
funkcjonariuszy (pracownikéw) Komendy i podleglych komisariatéw Policji;

6) biezace przekazywanie do Biura Spraw Wewnetrznych Policji oraz do wiadomosci
Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie informacji o policjantach i pracownikach
podejrzanych o popelnienie przestepstw lub pozastuzbowe kontakty ze $rodowiskiem
przestgpczym, a takze podejrzanych o ujawnienie osobom nieuprawnionym wiadomosci
uzyskanych w toku pelnienia stuzby;

7) przyjmowanie w imieniu Komendanta skarg i wnioskéw dotyczacych dzialalnosci
Policji, udzielanie informacji i wyjasniefh w tym zakresie;

8) prowadzenie elektronicznego rejestru skarg i wnioskow oraz opracowywanie
okresowych sprawozdan i analiz w tym zakresie;

9) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow;

10) nadzorowanie i koordynowanie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg,
wnioskow oraz listéw przez komorki organizacyjne Komendy i podlegle komisariaty
Policji;

11) przygotowywanie oraz przesylanie informacji skargowych i pozaskargowych
do Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

12) udzial z polecenia kierownictwa Komendy w czynnosciach w przypadku podejrzenia
zaistnienia przestgpstwa lub wykroczenia z udziatem policjanta lub innego podejrzenia
naruszenia dyscypliny sluzbowej;
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13) koordynowanie, opiniowanie i prowadzenie spraw dyscyplinamych, w ktérych
przetozonym wiasciwym w sprawach dyscyplinarnych jest Komendant;

14) prowadzenie ewidencji postepowan dyscyplinarnych oraz czynnosci wyjasniajgcych
zleconych przez Komendanta, opracowywanie okresowych sprawozdan i analiz w tym
zakresie;

15) realizacja zadan z zakresu ochrony praw czlowieka w Komendzie;

16) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o petycjach.

§ 26. Do zadan Zespotu do spraw Komunikacji Spotecznej nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie $rodko6w masowego przekazu o dzialaniach podejmowanych przez
Komendanta, przedsiewzieciach realizowanych przez komdrki organizacyjne Komendy
oraz przez podlegle komisariaty Policji, rowniez poprzez przygotowywanic oraz
przekazywanie komunikatéw prasowych, materialéw fotograficznych, filmowych
i dzwickowych oraz zamieszczanie przygotowanych materialéw na policyjnej stronie
internetowej Komendy,

2) udzielanie ogdlnopolskim oraz zagranicznym srodkom masowego przekazu informacji
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie miasta
i powiatu, przy czym zakres i forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo
akceptacji rzecznika prasowego Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Krakowie;

3) udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania prasowe, a takze po uzgodnieniu
z rzecznikiem prasowym Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie udzielanie
odpowiedzi na krytyke prasows, ktorej poddany jest Komendant, komoérki organizacyjne
Komendy oraz podlegte komisariaty Policji;

4) koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji
srodkom masowego przekazu przez komoérki organizacyjne Komendy oraz podlegle
komisariaty Policji;

5) wspotuczestniczenie w ksztalttowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych
na terenic powiatu dotyczacych przedsiewzig¢ podejmowanych przez Policje w celu
rozwigzywania najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spolecznej, zjawisk
kryminogennych, profilaktyki i kontaktéw ze spoleczenstwem, roéwniez poprzez
wspOiprace z samorzadami, organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalne;j;

6) wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
dziatan Policji w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

7) redagowanie i aktualizowanie strony internetowej, Biuletynu Informacji Publicznej oraz
portali spolecznosciowych Komendy;

8) koordynowanie dziatan dotyczacych udostgpniania materialow i danych statystycznych
upowaznionym podmiotom,;

9) wykonywanie zadan z obszaru badan spotecznych dotyczacych funkcjonowania Policji
oraz badah opinii policjantéw i pracownikow komoérek organizacyjnych Komendy
i podlegtych komisariatéw Policji;

10) realizowanie procedury zwiazane]j z obejmowaniem wszelkiego rodzaju przedsigwzigc
patronatem honorowym /udziatem w komitecie honorowym/ przez Komendanta;

11) wspdtpraca ze szkotami realizujgcymi program klas mundurowych na terenie powiatu;

12) kultywowanie historii Policji poprzez prowadzenie Policyjnej Izby Tradycji.
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§ 27. Do zadan Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Medycyny Pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1. w zakresie bezpieczenstwa i higieny shuzby i pracy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw sluzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

2) udzial w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkéw  policjantow
i pracownikéw Policji Komendy i podleglych komisariatéw Policji;

3) prowadzenie wymaganych szkolen i instruktazy z zakresu bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy dla nowo przyjetych policjantéw 1 pracownikéw, stazystow
i praktykantdw oraz wspdludziat w organizowaniu szkolen dla aktualnie
zatrudnionych;

4) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, a
takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy w Komendzie oraz
podlegtych komisariatach Policji;

5) w ramach kompetencji stanowiska udzial w komisjach odbioru technicznego
oddawanych do wuzytku, remontowanych lub modernizowanych obiektéw
budowlanych, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzenia majace
wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo funkcjonariuszy i pracownikéow Policji
w Komendzie oraz podleglych komisariatach Policji;

6) opiniowanie szczegétowych instrukcji bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy
na stanowiskach w Komendzie i podleglych komisariatach Policji oraz
ich wyposazenia technicznego;

7) wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

8) opracowywanie wewnetrznych zarzgdzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dot. bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, w tym udziat w dokonywaniu oceny
ryzyka zawodowego, zwigzanego z wykonywang stuzbg i pracg, w celu okreslenia
bezpiecznych warunkéw sluzby 1 pracy oraz kontroli ich przestrzegania
w Komendzie i podleglych komisariatach Policji;

9) prowadzenie odpowiednich ewidencji 1 rejestréw w zakresie nadzorowanych
zagadnien w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny stuzby i pracy;

10) biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

11) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi co najmniej raz w roku okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny shuzby i pracy, zawierajacych propozycje
przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie
wypadkom w stuzbie i przy pracy;

12) przedstawianie Komendantowi wnioskdéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach shuzby i pracy.

2. w zakresie medycyny pracy:

1) realizowanie i koordynowanie w Komendzie i podleglych komisariatach Policji zadan
z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci w zakresie badan
wstepnych, okresowych, kontrolnych i specjalistycznych oraz szczepien ochronnych;

2) wspolpraca z jednostkami shizby medycyny pracy, z ktérymi zawarto umowe
na $wiadczenia profilaktycznej opieki zdrowotnej;

3) wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi lub pojazdami
przewozacymi wartosci pieni¢zne dla policjantow i pracownikow Policji Komendy
i podlegtych komisariatéw Policji oraz prowadzenie ewidencji wydanych dokumentow.
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§ 28. 1. Zespolem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Skladnica Akt kieruje
zatrudniony przez Komendanta i bezposrednio mu podlegajacy Gtéwny Specjalista Zespolu
do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Skladnica Akt.

2. W ramach Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Skladnica Akt
funkcjonuje:

1) Kancelaria Tajna, zwana dalej ,,Kancelarig”;

2) inspektor - Inspektor Ochrony Danych;

3) Sktadnica Akt.

3. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Sktadnica Akt nalezy
w szczegdlnoscei:

1) zapewnieniec ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkow
bezpieczenistwa fizycznego oraz ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych
sq przetwarzane informacje niejawne, poprzez realizowanie zadan Inspektora
Bezpieczenstwa Teleinformatycznego Komendy;

2) prowadzenie postepowan sprawdzajacych, okreslonych w przepisach ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742) oraz
kontrolnych postepowan sprawdzajacych wobec wlasnych policjantow, pracownikoéw
Policji, kandydatéw do shuzby lub pracy w Komendzie;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka;

4) prowadzenie aktualnego wykazu os6b pelnigcych shuzbe lub zatrudnionych
w Komendzie i podleglych komisariatach Policji, albo wykonujgcych czynnosci
zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz osob,
ktéorym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenistwa lub je cofnieto w zakresie
okreslonym przepisami;

5) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci pionu ochrony Komendy dla komorki
organizacyjnej wilasciwej w sprawach ochrony informacji niejawnych Komendy
Glownej Policji;

6) kontrolowanie ochrony informacji niejawnych, w tym przetwarzanych w systemach
teleinformatycznych. oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych informacji,
w szczegllnosci okresowa kontrola ewidencji, materialdéw i obiegu dokumentow
w Komendzie oraz podleglych komisariatach Policji;

7) prowadzenie szkolen w Komendzie w zakresie ochrony informacji niejawnych;

8) opracowywanie i aktualizowanie wymagajacego akceptacji Komendanta ,,planu
ochrony informacji niejawnych”, w obiektach Komendy oraz podleglych komisariatach
Policji, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego
realizacji;

9) realizacja zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

10) prowadzenie Kancelarii Tajnej w Komendzie;

11) do podstawowych zadan wykonywanych w Kancelarii tajnej nalezy:

a) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, wydawanie, udost¢pnianie,
przekazywanie i wysylanie materialow niejawnych;

b) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych;

¢) zapewnienie nalezytej ochrony materiatom niejawnym znajdujacym si¢ w Kancelarii;
d) powiadamianie adresata o otrzymaniu dokumentu niejawnego;

e) przekazywanie lub udost¢pnianie, za pokwitowaniem, dokumentéw niejawnych
od wilasciwych jednostek lub komorek organizacyjnych albo dla pracownikow oraz
sprawowanie biezacej kontroli postgpowania z tymi dokumentami, a takze
egzekwowanie ich zwrotu;

f) przyjmowanie i rejestrowanie dokumentdéw niejawnych powielonych;

g) gromadzenie przepiséw niejawnych oraz prowadzenie i aktualizacja dziennika
przepisdw, a takze udostepnianie i wydawanie przepisow;
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h) odnotowywanie na dokumentach zawierajacych informacje niejawne oraz
w urzgdzeniach ewidencyjnych zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci;

i) zwracanie wykonawcom dokumentéw w celu ich uzupelienia w przypadkach, gdy
nie spetniaja okreslonych wymogow;

j) realizacja czynnosci zwigzanych z obowiazkiem rozliczania si¢ policjantéw
i pracownikéw z posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych w przypadku
rozwigzania stosunku stuzbowego lub stosunku pracy, przeniesienia lub delegowania
do stuzby lub pracy w innej jednostce lub komoérce organizacyjnej albo delegowania do
shuzby lub pracy poza Policja;

k) rozliczania wszystkich pozycji w prowadzonych urzadzeniach ewidencyjnych;
sporzgdzanie w razie potrzeby, wykazé6w dokumentéw pobranych z Kancelarii przez
pracownikow lub funkcjonariuszy komorek organizacyjnych, w celu ulatwienia
rozliczenia dokumentéw w urzgdzeniach ewidencyjnych;

1) przygotowywanie dokumentéw niejawnych znajdujgcych sie w Kancelarii, w celu
przekazania do Sktadnicy Akt;

12) powolywanie komisji do spraw inwentaryzacji materialdéw niejawnych oraz
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem inwentaryzacji w jednostkach i komérkach
organizacyjnych Komendy, przedstawianie Komendantowi do zatwierdzenia
sprawozdania z przeprowadzonych czynnoéci inwentaryzacyjnych;

13) prowadzenie przez Kancelari¢ depozytu dla dokumentéw niejawnych oznaczonych
klauzulg ,tajne” i ,S$cifle tajne”, zbioréw aktéw prawnych i bibliotecznych oraz
publikacji niejawnych;

14) udostegpnianie lub wydawanie dokumentow niejawnych przez Kancelari¢ na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych, w tym dokumentow
nigjawnych o klauzuli "$cisle tajne" i "tajne" zlozonych do kancelarii w formie
depozytu;

15) prowadzenie czynnosci wskazanych w art. 17 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych w przypadku naruszenia przepiséw o ochronie
informacji niejawnych w Komendzie oraz podlegtych komisariatach Policji;

16) dokonywanie przez Kancelari¢ oceny dokumentacji niearchiwalnej kategorii "BC"
zawierajagcej informacje niejawne, w przypadku ich brakowania w komérkach
organizacyjnych Komendy oraz podlegtych komisariatach Policji;

17) gromadzenie, przechowywanie i udost¢pnianie uprawnionym osobom o$wiadczen
o stanie majatkowym policjantéw i zobowigzanych pracownikéw Policji Komendy oraz
podlegtych komisariatéw Policji;

18) realizowanie zadaf wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
zapewnienie wykonywania zadan inspektora ochrony danych;

19) prowadzenie: rejestru naruszen ochrony danych osobowych i incydentéw zwiazanych
z bezpieczenstwem informacji; rejestru czynno$ci przetwarzania, wykazu kategorii
czynnosci przetwarzania;

20) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy RODO,
DODO oraz innych przepisow Unii Europejskiej lub panstw czlonkowskich
o ochronie danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie;

21) monitorowanie przestrzegania RODO, DODO oraz innych przepiséw Unii Europejskiej
lub pafistw cztonkowskich o ochronie danych osobowych oraz polityk administratora
lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym
podzial obowigzkéw, dzialania zwigkszajace $wiadomosé, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
z tym audyty;

22)udzielanie na Zzadanie zalecefi co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

23) wspotpraca z organem nadzorczym,;
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24) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji
we wszelkich innych sprawach;

25) koordynowanie ochrony danych osobowych, w tym przetwarzanych w systemach
teleinformatycznych w jednostkach Policji;

26) prowadzenie szkolenn w Komendzie, wydawanie o$wiadczen ze szkolenia w zakresie
ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji, prowadzenie ewidencji 0sob
przeszkolonych z tego obszaru;

27) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji bezpieczenstwa dla systeméw i sieci
teleinformatycznych;

28) koordynacja zadan zwigzanych z tematyka KSI;

29) prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych odbycie szkolenia
z zakresu bezpieczefistwa i ochrony danych wykorzystywanych przez KSI oraz rejestru
wydanych upowaznien do dostgpu do KSI;

30) koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z przepisow ustawy o dostepie
do informacji publiczne;j;

31) prowadzenie sktadnicy akt Komendy;

32) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, zabezpieczanie
i ochrona materiatéw i dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonych
symbolem ,,B” i ,BE” stanowigcych zaséb archiwalny Komendy;

33) przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celéw shuzbowych, publicystycznych,
naukowo-badawczych i innych dla uprawnionych podmiotéw policyjnych
i pozapolicyjnych oraz osdb fizycznych;

34) udostgpnianie zasobu archiwalnego i dokumentacji niearchiwalnej uprawnionym
podmiotom, w tym wydawanie uwierzytelnionych odpiséw, wypiséw, wyciagdw
i reprodukcji przechowywanej dokumentacji oraz wydawanie zaswiadczen na
podstawie tych materiatow;

35) przygotowywanie informacji na podstawie posiadanych archiwaliow w zakresie
przewidzianym przepisami prawa;

36) prowadzenie i koordynowanie wspdtpracy z sadami, prokuraturami, Instytutem Pamigci
Narodowej, Komisja Scigania Zbrodni Przeciwko Narodowi Polskiemu, Archiwami
Panstwowymi,  jednostkami  administracji = zespolonej i  samorzadowej
w zakresie udostgpniania zasobu archiwalnego;

37) przeprowadzanie szkolen z zakresu archiwizacji;

38) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem
,B” 1, BE”, ktdrej okres przechowywania uptynal, zgodnie z Jednolitym rzeczowym
wykazem akt Policji;

39) sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
,B” oznaczonej symbolem ,BC”, przeznaczonej do zniszczenia, wytworzonej
w jednostkach i komorkach organizacyjnych Komendy i podleglych komisariatach
Policji;

40) opracowywanie sprawozdan z wykonania prac archiwalnych i stanu posiadanego
zasobu archiwalnego,

41) wspolpraca z Agencja Bezpieczefistwa Wewngtrznego, Urzedem Ochrony Danych
Osobowych, Instytutem Pamieci Narodowej — Komisja Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu oraz innymi stuzbami i podmiotami w zakresie przewidzianym

przepisami prawa.



27

Rozdzial 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 29. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy Policji
wyznaczeni do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantow i pracownikéw Policji
Z postanowieniami regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegétowych
zadan oraz sposobu zorganizowania shluzby i pracy w podlegtych komérkach
organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w Zzycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

§ 30. Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie z dnia
25 lipca 2019 r. z p6zn. zm.V

§ 31. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Miejski Policji
—w Tapnowie

ariusz Dymura

W porozumieniu:

|
nad{-i'lnsp. Michal L(?Idzion

|

¥ Zmiany wymienionego regulaminu zostaly wprowadzone regulaminem Komendy Miejskiej Policji
w Tarnowie z dnia 26 listopada 2019 r., regulaminem z dnia 27 lutego 2020 r., regulaminem z dnia 23 marca 2020
r., regulaminem z dnia 29 marca 2021 r., regulaminem z dnia 10 maja 2021 r., regulaminem z dnia 15 wrzeénia 2021 r.,

i regulaminem z dnia 28 stycznia 2022 r.
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UZASADNIENIE

Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie uwzglednia zmiany
organizacyjne wprowadzone od 2019 roku.
Zakres zmian organizacyjnych wprowadzonych dotychczas w Komendzie

Miejskiej Policji w Tarnowie, spowodowal nieczytelnosé¢ dotychczasowego regulaminu
i dlatego koniecznym stalo si¢ opracowanie nowego Regulaminu Komendy Miejskiej Policji
w Tarnowie.

Wprowadzenie Regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Tamowie nie
angazuje dodatkowych $rodkow finansowych.




