KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W TARNOWIE

TA.109.2023

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI
W TARNOWIE

zmieniajacy regulamin Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171 ze zm.") postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Miejskiej Policji w Tarnowie z dnia 5 lipca 2022 r., wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 20 uchyla sie pkt 28, 29 1 30;
2) w § 24 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

..1. w zakresie kadr i szkolenia:

1) realizowanie spraw kadrowych policjantow 1 pracownikow Policji w zakresie
wiasciwosci Komendanta;

2) ewidencjonowanie i wydawanie dokumentow stuzbowych policjantom 1 pracownikom
Komendy i podleglych komisariatow Policji;

3) rozpoznanie, analizowanie i planowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do pracy
w jednostkach Policji, w ktorych pracodawca jest Komendant:

4) organizacja postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do o0sob ubiegajacych
sie o przyjecie do pracy na stanowiska nieobjete mnoznikowym systemem
wynagrodzenia w jednostkach Policji, w ktérych pracodawca jest Komendant;

5) prowadzenie postepowan administracyjnych, w sprawach wynikajacych ze stosunku
stuzbowego policjantow;

6) sporzadzanie dokumentacji organizacyjno - etatowej Komendy 1 podleglych
komisariatow Policji;

7) planowanie, organizowanie i realizowanie zaje¢ majacych na celu utrzymanie
i podnoszenie umiejetnosci strzeleckich oraz sprawnosci fizycznej policjantow Komendy
i podlegtych komisariatow Policji, jak roéwniez przeprowadzanie sprawdziandw
strzeleckich 1 testow sprawnosci fizycznej:

8) koordynowania i nadzorowanie problematyki uzytkowania i przechowywania stuzbowej
broni palnej;

9) realizacja zagadnien zwigzanych z wydawaniem, cofaniem 1 odmowa wydania kart
rejestracyjnych na bron pneumatyczna;

10) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
Komendy i podleglych komisariatow Policji:

11) realizowanie zadan zwigzanych z opracowaniem projektu regulaminu Komendy oraz
koordynowanie procesu uzgadniania projektéw regulaminéw podleglych komisariatow
Policji, wydawanych w porozumieniu z Komendantem;

12) realizowanie zadan dotyczacych kadrowego zabezpieczenia jednostki zmilitaryzowane;j
Komendy i podlegtych komisariatow Policji;

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 1. poz. 2600, oraz z 2023 r. poz. 185, 240, 289, 347. 535.
641, 1088 i 1860.



13) realizowanie czynnosci zwiazanych z prowadzeniem zbioréw rozkazéw i decyzji
dotyczacych policjantéw dla ktérych przetozonym wlasciwym w sprawach osobowych
jest Komendant:

14) organizowanie 1 koordynowanie, zgodnie z decyzjami Komendanta, lokalnego
doskonalenia zawodowego w Komendzie oraz podlegtych komisariatach Policji;

15) koordynowanie dziatan zwigzanych z naborem policjantow i pracownikow Policji oraz
podlegtych jednostek organizacyjnych Policji na szkolenia / kursy w ramach
wyznaczanych limitow;

16) prowadzenie dokumentacji zwiazanej ze stazem, przygotowaniem zawodowym oraz
praktyka studencka realizowanych w Komendzie oraz podlegtych komisariatach Policji.

§2. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy Policji
wyznaczeni do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komendy sa obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantow i pracownikéw Policji
z postanowieniami regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegétowych
zadan oraz sposobu zorganizowania shuzby i pracy w podleglych komérkach
organizacyjnych:

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w Zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepisow regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

W porozumieniu:

Komendant Wojewdodzki Policji
w Krakowie
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